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Уведомление работнику о необходимости получить трудовую книжку и расчет
. Бланк
	
	
	

	(наименование работодателя)
	
	

	
	
	(кому: фамилия, имя, отчество)

	(адрес, телефон работодателя)
	
	

	
	
	(адрес)

	
	
	

	УВЕДОМЛЕНИЕ
	
	

	
	№
	
	
	

	(дата)
	
	(номер)
	
	

	О получении трудовой книжки 

и расчета
	
	


	Уважаемый(ая)
	
	!

	
	(имя, отчество)
	


	В связи с прекращением с Вами
	
	трудового договора

	
	(дата)
	

	Вам необходимо явиться для получения трудовой книжки в отдел кадров

	
	, расположенный по адресу:

	(наименование работодателя)
	

	

	(адрес)

	Режим работы отдела кадров:
	.


	Вы также можете дать согласие на отправление трудовой книжки Вам по почте. 

	Если данный вариант для Вас предпочтительней, сообщите
	

	
	(наименование работодателя)

	о своем согласии на отправление трудовой книжки по почте в письменной форме. Также укажите адрес, на который Вам нужно выслать трудовую книжку.


	Не полученную Вами заработную плату,
	

	
	(иные выплаты)

	в сумме
	

	
	(иные выплаты)

	Вы можете получить в кассе  
	,

	
	(наименование работодателя)

	расположенной по адресу:  
	.

	
	(адрес)

	Режим работы кассы:
	.


	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


� Согласно ст. 84.1 Трудового кодекса РФ в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ.


Но иногда это сделать невозможно в связи с отсутствием работника.


Согласно ст. 84.1 ТК РФ в случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя.
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