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	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №
	


	к трудовому договору №
	
	от
	

	
	(номер)
	
	(дата)

	между
	
	и
	

	
	(ф.и.о. работника)
	
	(наименование работодателя)


	
	
	

	(населенный пункт)
	
	(дата)


(наименование работодателя)

	в лице
	,

	
	(должность, ф.,и.,о.)

	действующего на основании
	,

	
	(устава, положения, доверенности)


с одной стороны, и 
,
(ф., и., о. работника)

	паспорт
	

	
	(серия, номер, когда и кем выдан)


с другой стороны, приняли настоящее дополнительное соглашение, являющееся неотъемлемой частью трудового договора, о нижеследующем.

	1. Исключить из трудового договора №
	
	от
	

	
	(номер)
	
	(дата)

	заключенного между
	
	и
	,

	
	(ф.и.о. работника)
	
	(наименование работодателя)


(именуемый далее – Трудовой договор) следующие пункты: 
2. Дополнить Трудовой договор следующими пунктами:  

	Пункт
	
	-
	

	
	(номер)
	
	(текст пункта)

	Пункт
	
	-
	

	
	(номер)
	
	(текст пункта)


3. Изложить в новой редакции следующие пункты Трудового договора: 

	
	
	
	Старая редакции
	
	Новая редакция

	Пункт
	
	-
	
	
	

	
	(номер)
	
	(текст пункта)
	
	(текст пункта)

	Пункт
	
	-
	
	
	

	
	(номер)
	
	(текст пункта)
	
	(текст пункта)


	4. Данные изменения вступают в силу с
	

	
	(дата)


Реквизиты и подписи сторон
	Работодатель:

______________________________________

______________________________________


	Работник:

______________________________________

______________________________________
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